
   

 
 

 
La Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées (Hautes-
Pyrénées – 65) 127 000 habitants – 86 communes – 380 agents – A 1 heure 
des stations de ski et des pistes de randonnées et 1 heure 30 de l’océan 
atlantique 
 
 

RECRUTE 

 

 

 Un(e) Médiateur/rice des services et des collections / Ludothécaire 
du cadre d’emploi des Adjoints du patrimoine (catégorie C)  

par voie de mutation ou à défaut par voie contractuelle 
 
 
Mission principale : 
 
Médiation des collections ludiques et autres supports 

 
Activités et tâches liées à la mission principale : 
 
 
Médiation et action culturelle : 

- Accueil, conseil, médiation auprès des usagers individuels et des groupes; 
- Participation à la programmation culturelle et à la mise en œuvre d’actions 

participatives  
- Contribution au développement et à la mise en œuvre d’actions culturelles et ludiques 

- notamment en direction des publics empêchés -  dans les murs et hors les murs 
(maisons des quartiers Politique de la ville, institutions médico-sociaux, EHPAD, 
petite enfance, établissements culturels, événements…).  

 

Activités ludothéconomiques : 
- Participation aux acquisitions, catalogage jeu, équipement ; 
- Installation du cadre ludique ; 
- Valorisation des collections  

 
Collaboration Réseau de lecture publique :  

- Participation aux actions transverses (groupes de travail, acquisitions et actions 
culturelles …) ; 

- Contribution à l’harmonisation des pratiques professionnelles du réseau ; 



   

- Remplacement ponctuel au sein du réseau. 
 

 
Compétences nécessaires : 
 
1. Techniques : 

  
- Bonne connaissance de l’édition ludique sous toutes ses formes ; 
- Bonne culture générale ; 
- Maîtrise des techniques de médiation autour du jeu ; 
- Maîtrise de la biblio/ludothéconomie, des enjeux actuels de la lecture publique ; 
- Savoir analyser les besoins du public ; 
- Connaître les règles de sécurité ;   
- Polyvalence. 
 
2. Relationnelles 

 
- Aptitude à travailler avec du public  
- Capacités d’écoute et de dialogue pour adapter ses pratiques aux demandes des usagers ; 
- Capacité à s’adapter au changement et aux évolutions du métier ; 
- Créativité ; 
- Aptitude à travailler en équipe, ouverture aux actions de partenariat, curiosité, goût pour les 
pratiques d’intelligence collective. 
 
Profil : Bac / Bac + 2 
  Expérience significative en ludothèque-médiathèque  
  Diplôme (ou expérience) Ludothécaire 
 
 
Intérêts et contraintes : Poste exigeant en matière de dynamisme, ponctuellement horaires 
en soirée et week-end lors d’événements culturels, actions hors les murs nécessitant de se 
déplacer auprès des publics 
 
Relations fonctionnelles :  
Internes : Agents Médiathèque/Ludothèque ; Services de l’Agglomération Tarbes Lourdes 
Pyrénées ; Equipe des médiathèques du Réseau 
 
Externes : Usagers de la médiathèque ; Fournisseurs ; Partenaires (institutionnels, 
associatifs…) 
 

Moyens mis à disposition : 
 
 Humain : Equipe ludothèque / bibliothèque - Réseau 
 Matériel : Téléphonie, ordinateur avec logiciels de traitement de texte, messagerie, SIGB 
 Financiers : Budget Achat jeux / documents 
 
 

Lieu de prise du travail : Bibliothèque / Ludothèque « Nelson Mandela » (10 Av. Antoine de 
Saint-Exupéry, 65000 Tarbes) 
 

Temps de travail : temps complet 

 

Informations complémentaires : Permis B 
 



   

Poste à pourvoir au plus vite 
 

 
Des informations complémentaires peuvent être demandées à Madame Violaine Barde, 
Directrice Réseau de Lecture Publique au 05.62.44.38.92 ou par courriel à l’adresse mail :  
violaine.barde@agglo-tlp.fr ou à Madame Sabine REGIS, responsable du service des 
Ressources Humaines au 05.62.53.34.50 pour la partie administrative. 
  
Les candidatures (lettre de motivation, CV et copie des diplômes, dernier arrêté de 
situation pour les agents fonctionnaires) sont à adresser à : 

 
M. le Président de la Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées 
Zone Tertiaire Pyréne Aéro Pôle – Téléport 1 – CS 51331 - 65013 TARBES Cedex 9  
 
Ou par courriel : stefania.staiano@agglo-tlp.fr   
 
 
Date limite des candidatures : 30 septembre 2023 

 


