
   

 

 

 
La Communauté d’Agglomération Tarbes Lourdes Pyrénées (Hautes-
Pyrénées – 65) 127 000 habitants – 86 communes – 380 agents – A 1 heure 
des stations de ski et des pistes de randonnées et 1 heure 30 de l’océan 
atlantique 
 

 

RECRUTE 

 

 Un(e) conseiller(ère) en prévention des risques,  
du cadre d’emploi des Ingénieurs (catégorie A)  

ou des Techniciens (catégorie B) 
Titulaire de la fonction publique territoriale 

ou par voie contractuelle le cas échéant 
 

Les missions : 
 
Le conseiller en prévention doit assister et conseiller l'autorité territoriale et les services dans 
la définition, la mise en place et le suivi d'une politique de prévention des risques 
professionnels. Il/elle coordonne l'activité des assistants de prévention 
 
Activités et tâches liées à la mission principale : 
 
- Conseil et assistance auprès de l'autorité territoriale, du CST, des services et des agents 

- Participation à la définition, à la mise en œuvre et au suivi de la politique de prévention 
des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail 

- Analyse des accidents de service, des accidents de travail et des maladies 
professionnelles 

- Mise en place et suivi de la démarche d'évaluation des risques professionnels 
- Coordination technique des missions des assistants et assistantes de prévention 
- Élaboration de rapports, bilans et statistiques relatifs à la santé et à la sécurité et suivi 

des registres obligatoires 
- Actualisation des connaissances et veille réglementaire et technique 
- Information, sensibilisation et formation à la santé et sécurité au travail 
- Proposition à l'autorité des mesures nécessaires et au besoin, immédiates, pour 

remédier à des situations de risque constatées ou pour améliorer la prévention des 
risques professionnels, l'hygiène, la sécurité et la santé au travail 

- Contribution à la mise en œuvre de la politique de prévention 
 
 



   

Compétences nécessaires : 
 
1. Techniques : 
 
- Maitrise de l’outil informatique et des logiciels spécifiques. 
- Méthode d ‘analyse et de diagnostic des risques  
- Outils et méthodes d’analyse des situations de travail 
 
 

2. Managériales 
 

- Maîtrise d'œuvre de projets 
- Management intermédiaire 
- Mise en œuvre et suivi administratif, juridique, commande publique 

 
 

Profil : Bac + 3 / Bac + 5 
 
 
Lieu de prise du travail : Zone Tertiaire, ZI Pyrène Aerôpole Téléport 1, 65290 Juillan 
 
Temps de travail : temps complet 
 
 
 

Des informations complémentaires peuvent être demandées à M. Jean-Luc REVILLER, 
Directeur Général des Services ou à Madame Sabine REGIS, responsable du service des 
Ressources Humaines au 05.62.53.34.50 pour la partie administrative. 
  
 
Les agents qui désireraient occuper ce poste sont priés de déposer leur candidature au 
service des Ressources Humaines par courriel à stefania.staiano@agglo-tlp.fr  avant le 27 
octobre 2023. 
 


